Social ety soidants

Balance/Auditoria Social 2022

alicia

0 Balance/Auditorfa Social avalia de forma sistematica, obxectiva e periddica os principios
da Economia Social e Solidaria: a equidade, o traballo de calidade, a sustentabilidade
ambiental, a cooperacién, a ausencia de animo de lucro e o compromiso coa contorna.

NIF: F27828961
Catro Ventos Editora, S. Coop. Enderezo:  RiaFerreria, 27 - Baixo
Ga lega Cédigo postal: 36202

Localidade: Vigo

Forma xuridica: Cooperativa de traballo asociado

Sector: Edicién
Ano 2016
Ve Sg®
Economia Politica de lucro
No caso de ter dentes 6micos, como se distribiien?
- N .
Ingresos CESins % repartido s empresas ou persoas socias 0
69.537 € 60.994 € . .,
| I % dedicado a compensacién de perdas 0
Outros Outros % dedicado a reservas 99
1% 61 %
Subvenciéns 2 9 Educacién / formacién interna 0
34 % s =
q% g Causas sociais e solidarias 0
A = R =
Vs dlo bems 212 Compras 2] Investimentos en entidades financeiras da ES 0
e servizos T% o 39% % - . . .
o | o |5 Reservas (obrigatorias, voluntarias etc.) 100
65 % Z 1= s |2
Outras 0
sg e - Q
Politica de compras| | Mercado social Transparencia
% de compras a entidades non lucrativas % de compras a provedores de . » .
(nin do mercado social nin de REAS) mercado social/REAS Os salarios e o resto de remuneraciéns, son publicos para N
as persoas traballadoras?
Publicastes na vosa web os datos do balance/auditoria social do ultimo
exercicio?
Estenderémolo entre a xente da entidade.
informacién piiblica dispoiible:
Balance econ6mico / orzamento
Anoanterior  Media afio anterior ESS Ano anterior  Media afio anteriorESS |  Plan de comunicacién

®

Plan de traballo anual / memoria
Normas e procedementos internos




Membros da organizacion

.

® 4 traballadoras socias

@® 1 socias (non traballadoras)

TOTAL: 5 persoas

Democracia| Organizacion*

Paridade

Composicion Aprobacion plan e
xeral orzamento
I 60 % I 60 %
—_— 60% —_— 0%
Ano anterior Ano anterior
— 56 % —_— 52%
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
C_argo_s Cargos
directivos societarios
0% 0%
Ano anterior B 5 B
58% Ano anterior i
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*as cifras destacadas corresponden a % de mulleres
Estrutura Cargos Cargos
laboral? directivos? societarios?

4 Participaron na
aprobacién dos
plans de traballo e

‘ o

orzamentos 100 % 0% 0%
2 % de cargos sobre
o total de membros
da organizacién
Ano
anterior O 100 % 100 % 100 % 100 %
Media afo
anterior ESS 37% 41 % 42 % 76 %

Formacion

Medidas para fomentar a formacién

Calidade laboral

das traballadoras: Medidas preventivas e/ou para a promocién da satde no X
i ., . centro de traballo

Incltense horas de formacién no horario laboral e N

axtidase a cubrir o custo da formacién Regulamento ou protocolo interno que mellora as condiciéns N4
a . . laborais establecidas no conveni

Incliense horas de formacién no horario laboral ou ahoralsiestablcidasioieanyenic

axudase a cubrir o custo da formacién ) . )

Melloras no permisos establecidos pola lei en temas de N4
Adéptanse os horarios para facilitar a formacién conciliacién da vida familiar e laboral
Non se contempla a formacién das persoas traballadoras Espazos de atenci6n emocional e coidado s traballadorasen v

na contorna laboral

Igualdade salarial

En salario bruto por hora (€)

+ alto + baixo

%741 9,375

Ratio entre salario mais alto e mais baixo

@ -entre mulleres
@ -entre homes
@ fendasalarial

(entre homes e mulleres)

1 1

37 % 1

indice de banda salarial



Perspectiva feminista Intercooperacion

A entidade utiliza linguaxe non sexista e inclusiva? A entidade coopera con outras

Na expresién escrita tsase a linguaxe inclusiva Compartindo local v/
Compartindo cofiecemento N4
Compartindo xestién NZ

Disp6n a entidade dun plan de igualdade vixente e dos ) N4

recursos precisos para realizar os correspondentes N4 Compartindo proxectos

seguimento e avaliacién?
Non coopera X

Disp6n a entidade dun protocolo para a prevencién e N2

resposta ao acoso sexual, por razén de sexo, identidade

de xénero ou preferencia sexual?

- ./ L
Contribucion ao procomiin Redes e movementos

Redes e iniciativas de transformacion social nas que

participa a entidade:

Non se utiliza software libre X REAS, Red de Redes (Galicia), Espazocoop, Coop57,
Espacio Nido

Utilizanse programas ofimaticos de software libre v

Ademais de programas ofimaticos, utilizanse programas %

profesionais de software libre

A maioria dos sistemas operativos dos ordenadores son % . . .

de software libre Finanzas eticas
E a entidade socia ou clienta de N4
entidades de finanzas éticas e

. . . ~ solidérias?

Xenerades algtn tipo de ben, servizo ou material que pofiades

a libre disposicion e/ou xenerades bens creativos ou Vv

cofiecemento baixo licencias Creative Commons?

. .
Medio ambiente

Dispofiedes dunha politica, plan Practicas e procedementos Utilizades papel reciclado e/ou

de accién ou sistema de xestion NZ para o aforro e a eficiencia NZ con certificacién de explotacién

ambiental? enerxética? forestal sostible?

Lévase un control interno das N% Practicas e procedementos N2 Incorporar criterios de consumo

emisiéns de CO2? para o aforro e a eficiencia no responsable na compra dun

consumo de auga? produto?

Facilitas algunha alternativa/ N4 Servizo eléctrico con empresas

axuda no relacionado co provedoras 100% renovables? No

transporte?

2aS

galicia mercado reas

Social e et



